Medienmitteilung, St.Gallen im Oktober 2026

Nachfolgeregelung abgeschlossen:
Thomas Egli ist neuer CEO der Oberwaid

Am 1. Oktober 2026 hat Thomas Egli seine Stelle als CEO der Oberwaid AG angetreten. Damit ist die Nachfolgeregelung in der
operativen Unternehmensleitung, die im Mai mit der Besetzung von CMO und COO eingeleitet wurde, abgeschlossen.

Fiihrungsstruktur fiir die Zukunft

Die Funktionen CEO, Klinikdirektion und Arztliche Leitung lagen in der Vergangenheit in einer Hand. Fir die Nachfolge hat der Verwal-
tungsrat diese Aufgaben neu strukturiert und auf drei Positionen verteilt. Die medizinische und die betriebliche Klinikleitung konnte
bereits im Mai mit Dr. med. Anke Schneiders als CMO und mit Dr. sc. med. Gavin Brupbacher als COO intern neu besetzt werden. Mit
dem Stellenantritt von Thomas Egli als CEO ist die geplante Nachfolgereglung nun erfolgreich vollzogen.

Die Geschéftsleitung der Oberwaid AG setzt sich wie folgt zusammen:
Thomas Egli, Chief Executive Officer (CEO)
Dr. med. Anke Schneiders, Chief Medical Officer (CMO)
Dr. sc. med. Gavin Brupbacher, Chief Operating Officer (COO)
Christopher Rossbach, Chief Hospitality and Services Officer (CHSO)
Markus Baumgartner, Chief Financial Officer (CFO)

Strategisch denken, menschlich fiihren

«Es freut uns sehr, dass wir mit Thomas Egli eine in der Region verwurzelte Personlichkeit mit langjahriger Fiihrungserfahrung im
Gesundheitswesen flr die Oberwaid gewinnen konnten», sagt Gabi Thorbecke, Prasidentin des Verwaltungsrats. Peter Eberle, Vizeprasi-
dent des Verwaltungsrats, erganzt: «Thomas Egli verbindet strategischen Weitblick, operative Umsetzungsstarke und eine ausgepragte
Dienstleistungsorientierung mit einem ebenso ausgepragten Verstandnis fir die Menschen. Diese Kombination ist fiir eine Organisation
wie die Oberwaid, in der Medizin und Hotellerie zusammmenwirken, besonders wertvoll.»

Ein Juwel in der Ostschweiz

Thomas Egli blickt seiner neuen Aufgabe mit grosser Wertschatzung und Zuversicht entgegen. Er sieht seine Rolle darin, die bestehen-
den Qualitatsanspriiche zu sichern, gute Rahmenbedingungen fir die Mitarbeitenden zu schaffen und die Oberwaid gemeinsam mit
ihren Anspruchsgruppen zukunftsorientiert weiterzuentwickeln.

«Die Oberwaid ist flr mich ein Juwel in der Ostschweiz — eine Organisation mit einer starken Positionierung, einer besonderen Verbin-
dung von Medizin und Hotellerie sowie einer gewachsenen Unternehmenskultur. Meine Aufgabe sehe ich darin, dieses Fundament zu
starken und die Oberwaid zukunftsorientiert zu flhren», erklart Thomas Egli.

Sein Flhrungsverstandnis beschreibt er folgendermassen:

«lch mochte Strukturen und Rahmenbedingungen so gestalten, dass Mitarbeitende Eigenverantwortung Gbernehmen und ihr Potenzial
entfalten konnen. Als CEO mdchte ich fiir unsere Mitarbeitenden, Patientinnen und Patienten sowie fiir unsere Partner und weiteren An-
spruchsgruppen ein verlésslicher und zuganglicher Ansprechpartner sein. Dialog, Offenheit und gegenseitiges Vertrauen bilden fir mich
die Grundlage einer erfolgreichen Zusammenarbeit.»
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Zur Person

Thomas Egli (Jahrgang 1977) ist seit 17 Jahren im Gesundheitswesen tatig, unter anderem am Universitatsspital Zirich und zu-

letzt bei HOCH Health Ostschweiz. Wahrend Uber elf Jahren war er Direktor Human Resources und Mitglied der Geschéaftsleitung der
Integrierten Psychiatrie Winterthur — Zircher Unterland (ipw); ab 2022 trug er als stellvertretender CEO die gesamtbetriebliche Mitver-
antwortung fur rund 950 Mitarbeitende. Er verfiigt Uber einen Executive MBA der Ostschweizer Fachhochschule und engagiert sich in
Stiftungs- und Vereinsvorstanden des Sozial- und Gesundheitswesens.

Die Oberwaid — Moderne Medizin in gesundheitsforderndem Ambiente

Die Oberwaid ist eine moderne Gesundheitsinstitution am Stadtrand von St.Gallen mit weitem Blick tiber den Bodensee.

Das Konzept der Oberwaid vereint moderne Medizin mit erstklassiger Hotellerie und Gastfreundschaft. Die Spezial- und Rehabili-
tationsklinik bietet ein breites Spektrum an medizinischer Kompetenz in den Fachbereichen Psychosomatik sowie kardiologischer
und muskuloskelettaler Rehabilitation. Sie ist Listenspital der Kantone St.Gallen, Appenzell Ausserrhoden und Appenzell Innerrho-
den, sodass Patientinnen und Patienten aller Versicherungsklassen aus der ganzen Schweiz das gesamte stationare Angebot in
Anspruch nehmen konnen.

Die hochwertige Hotellerie erganzt das medizinische Angebot und schafft ein Umfeld, das Wohlbefinden und Erholung gleich-
ermassen unterstutzt und zur Aufenthaltsqualitat beitragt. Stilvolles Ambiente, modernes Design und zeitgendssische Kunst
schaffen den Rahmen fur Entspannung oder nachhaltige Genesung. In einem harmonischen Arrangement aus exklusivem Spa,
kulinarischer Freude und faszinierendem Natur-Panorama lassen Gaste den Alltag hinter sich. Als Mitglied der SWISS LEADING
HOSPITALS steht die Oberwaid zudem fur hochste Qualitdtsstandards im Schweizer Gesundheitswesen.

Beilagen:

Bild 1: Portrait Thomas Egli (Download)

Bild 2: Thomas Egli im Gesprach (Download)

Bild 3: Oberwaid mit Ausblick tber den Bodensee (Download)

Kontakt:
Fur Rickfragen steht Ihnen gerne Frau Nicole Wiggenhauser zur Verfigung.
Interviewmaoglichkeiten mit Thomas Egli sind auf Anfrage moglich.

Nicole Wiggenhauser, Leiterin Marketing
nicole.wiggenhauser@oberwaid.ch
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